Додаток 2 до наказу

від 14.09.2016 р. № 714
Рівненський апеляційний господарський суд

33001, м. Рівне, вул. Яворницького, 59
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В» старшого судового розпорядника Рівненського апеляційного господарського суду (посада 1)
Рівненська область
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	організація та планування роботи служби судових розпорядників суду; розподіл обов'язків між судовими розпорядниками та здійснення контролю за виконанням ними вказівок, розпоряджень голови суду, кері​вника апарату суду та головуючого у справі;
ведення журналу обліку розпоряджень голови суду, заступників голо​ви суду та суддів з організації заходів щодо забезпечення проведен​ня судових засідань; визначення необхідної кількості судових розпорядників та відпові​дального судового розпорядника за забезпечення проведення судового засідання; організація забезпечення готовності до розгляду справи за​лу судового засідання, взаємодії судових розпорядників з працівниками апарату суду з питань підготовки залу до слухання справи;   проведення інструктажів судовим розпорядникам перед почат​ком судового засідання з роз'ясненням дій кожного з них, з урахуван​ням особливостей справи;   організація в разі необхідності взаємодії із спеціальними під​розділами судової міліції та органами внутрішніх справ з питань спіль​них дій щодо підтримання громадського порядку в приміщенні суду та в залі судового засідання; організація та проведення із судовими розпорядниками навчання з питань діяльності служби, підвищення професійного рівня її працівників; виконання інших  розпорядження головуючого щодо забезпечення належних умов для проведення судового засідання, доручення голови суду, за наказом голови суду - доручення керівника апарату суду, що стосуються забезпечення роботи служби судових розпорядників та нале​жних умов для проведення судового засідання, дотримується правил внутрішнього трудового розпорядку. 

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 2 929 грн.; 

2) надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 06.04.2016 №292; 

3) надбавка та доплати (відповідно до статті     52 Закону України «Про державну службу»)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) Копія паспорта громадянина України.

2) Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3) Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4) Копії документа (документів) про освіту.

5) Заповнена особова картка встановленого зразка.

6) Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,  за 2015 рік.

Документи приймаються до 18 год. 00 хв. 
04 жовтня 2016 року за адресою: 33001, м.Рівне, вул. Яворницького, 59, каб. № 18: відділ управління персоналом

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	12 жовтня 2016 року о 12:00, 
33001, м. Рівне, вул. Яворницького, 59

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Пашкевич Світлана Федорівна 
т. (0362) 68-40-62
kadry@rva.arbitr.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта ступеня бакалавра

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта ступеня бакалавра юридичного спрямування


	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Кодекс законів про працю України;
3) Кримінальний кодекс України;

4) Господарський процесуальний кодекс України;

5) Кодекс України про адміністративні правопорушення;
6) Закон України «Про державну службу»;  

7) Закон України «Про запобігання корупції»;
8) Закон України «Про судоустрій і статус суддів»;
9) рішення Конституційного Суду України, акти Прези​дента  України,   Верховної  Ради   України   та   Кабінету  Міністрів України,  ін​струкціями та рекомендаціями Державної судової адміністрації України та відповідного територіального управління державної судової адмініс​трації, відповідним положенням про службу судових розпорядників та організацію її діяльності;

10) Інструкція з діловодства в господарських судах України

	3
	Професійні знання
	відповідно до посади з урахуванням вимог спеціальних законів, 

	4
	Якісне виконання поставлених завдань


	1) вміння працювати з інформацією;

2) здатність працювати в декількох проектах одночасно;

3) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	5
	Командна робота та взаємодія
	1) вміння працювати в команді; 

2) вміння ефективної координації з іншими; 

3) вміння  надавати зворотний зв'язок.

	6
	Сприйняття змін
	здатність приймати зміни та змінюватись.

	7
	Технічні вміння
	вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку. Вільне володіння ПК.

	8
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) вміння працювати в стресових ситуаціях.




