Додаток 1  до наказу

від 23.03.2017 р. № 205
Рівненський апеляційний господарський суд

33001, м. Рівне, вул. Яворницького, 59
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В» головного спеціаліста відділу управління персоналом Рівненського апеляційного господарського суду 
Рівненська область
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	підготовка документів та проектів наказів про призначення на посади, переведення на інші посади, звільнення з посад, прийняття   на  державну службу та її проходження, робота з обліку, зберігання й оформлення особових справ та трудових книжок суддів і працівників апарату суду;

 здійснює роботу на виконання плану заходів суду щодо попередження боротьби з корупцією на відповідний рік з метою профілактики та попередження корупційних діянь, за дотриманням державними службовцями апарату суду Законів України «Про державну службу», антикорупційного законодавства, відповідних актів Президента України та Кабінету Міністрів України, спрямованих на боротьбу з корупцією;

обчислює стаж роботи та державної служби суддям та працівникам апарату суду, що дає право на надбавку за вислугу років, здійснює контроль за встановленням надбавок, готує проекти наказів щодо встановлення цих надбавок;

здійснює оформлення документів за підсумками проведення службового розслідування та застосування заходів дисциплінарного впливу щодо працівників суду; 
готує та подає в установленому порядку документи щодо призначення довічного грошового утримання суддям та пенсій працівникам апарату суду;

готує інформацію та подає звіти, аналізи, узагальнення про роботу з кадрами;

виконує інші доручення голови суду, керівника апарату та начальника відділу управління персоналом, що належать до питань роботи з кадрами.

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 3801 грн., 

2) надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 р. №15, 

3) надбавка та доплати (відповідно до статті     52 Закону України «Про державну службу»)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) Копія паспорта громадянина України.

2) Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3) Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4) Копії документа (документів) про освіту.

5) Заповнена особова картка встановленого зразка.

6) Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,  за 2016 рік.

Документи приймаються до 18 год. 00 хв. 
10 квітня 2017 року за адресою: 33001, м.Рівне, вул. Яворницького, 59, каб. № 18: відділ управління персоналом

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	14 квітня 2017 року о 10:00, 
33001, м. Рівне, Яворницького, 59

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Пашкевич Світлана Федорівна 
т. (0362) 68-40-62

kadry@rva.arbitr.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта ступеня  молодший бакалавр або бакалавр

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги


	1
	Освіта
	вища освіта ступеня  молодший бакалавр або бакалавр в галузі права

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;  

3) Закон України «Про запобігання корупції»;


	3
	Професійні знання 
	1) Закон України «Про судоустрій і статус суддів»;

2) Закон України «Про доступ до публічної інформації»;
3) Закон «Про відпустки»;

4) Кодекс законів про працю України;

5) Нормативні, методичні та інші керівні матеріали з організації, роботи та ведення кадрової роботи.


	4
	Технічні вміння
	Вміння  використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку. Вільне володіння ПК, знання програм Міcrosoft Ofice (Word, Excel) в роботі для належного виконання обов'язків.

	5
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) вміння працювати в стресових ситуаціях.




